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La Résidence Saint Martial :

Un habitat bienveillant
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SAINT-MARTIAL




Un habitat regroupé adapte
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Un habitat regroupe adapte

Réponse a une demande societale

Artistes,
jeunes

Qtifs...

Appart - hotel

Insertion par le Personnes |

logement agées
Mutation | \
' Personnes Y ' —

de | Etudiants

stage \



L'inter-géneration comme outil vecteur
d’autonomie et d’humanitude pour les séniors

$ Une alternative parmi d‘autres pour un vieillissement bienveillant
Domicile
Etablissement Hébergeant des Personnes Agées Dépendantes (EHPAD)

Résidence Services Seniors

I:> Notre solution : la Residence Services Inter-Génerationnelle

Une autre approche que la seule médicalisation outranciere du vieillissement

:> Une vraie integration dans la filiere gerontologique
. Coopérations a rechercher : CCAS, UPSAV, CHU, CHU Gériatrie, ESQUIROL



Faire vivre les solidarites
Les facteurs cles de succes

:> Espaces de rencontres :> Intérét pour les protagonistes
:> Management des solidarites . Humain

AN € ' . Financier
entre generatlons

. Confort de vie



Creation de valeur autour de 4 fondamentaux
Les facteurs cles de succes

Valeur

tenarial . Ouverture sur l'extérieur
partenariale

Gestion des Ressources .
Humaines

. Culteduclient

Mise a I'nonneur des @
collaborateurs Valeur Personnes . Management par la
. o O _ sociale Agées =
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rofessionnell , :
B Sclc . Réponse aux besoins,

Création de nouveaux . attentes et désirs

metiers
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Un terreau fertile a la prevention du vieillissement

«  Lasocialisation

Une communication .
sur le territoire pour
étre identifié

' Larestauration
adaptée aux
besoins

Des coopérations @9

sfteciie: Piliers de la
UNVIEILLISSEMENT 7 o
Facteurs EN BONNE SANTE prevention du
favorisants vieillissement

*  Unenvironnement

Des moments de @9
securise et bienveillant

vivre ensemble entre

toutes les populations _ ,
*_ Un habitat adapte

Le management .

des solidarités L Activités physiques et

intellectuelles
adaptées

Une meilleure maitrise  Une humanite
des dépenses de santé retrouvée
liees au vieillissement



